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21.
YUZYILDA

EGITIMDE YEN|
YONELIMLER




OGRENME
HEDEFLERI

2 1. yuzyihn egitimini kavramak.

21|.yuzyila ait edinilmesi gereken becerileri
aciklayabilmek.

Gelecegin egitiminin nasil olabilecegini
kavrayabilmek.

Gelecegin egitimindeki uygulamalar ve etkinlikler
hakkinda bilgi sahibi olabilmek.

Kuresellesmenin egitim uzerindeki etkilerini
kavramak.

Bilgi toplumunun ozelliklerini cozumleyebilmek.




«Gelecegin cahili okumayan degil; nasil

ogrenecegini bilmeyen kisi olacaktir.»
Alvin Toffler




21 Yiizyll Egitimi Nedir?

o Esnek, yaratici, mucadeleci, karmasik olan; yeni imkanlar sundugu kadar bir o kadar da problemlere sahip ve son
derece hizli degisen bir dunyay! hedef alan egitim anlayisidr.

o 21.yuzyilhn sinifinin ne oldugu ve 21.yuzyil egitim anlayisinin nasil islemesi gerektigini anlamak ve bu anlamda
hangi kriterlere yonelmek gerektigi konusu son derece onemlidir.

o 21.yuzyil egitiminin en basta gelen 10 karakteristik ozelligi sunlar olmaldir:

. Egitim surecine
Ogrenci merkezli destek veren her Aktif ogrenme
egitim anlayisi turu teknolojik katihmi
ekipman

Uyarlanir ogrenme Cazip ortam

Ogrencilere kendi
ustlerine dusen Performansa dayali
sorumlulugu degerlendirme
benimsetmek

Ogrencilerin
kurallari ve
beklentileri

anlamasini saglamak

Sinifta herkesin
birbirine saygi
duymasini saglamak

Isbirligine dayals
ogrenme ortamini
saglama




21 Yiizyll Egitimi Nedir?

21.yuzyll ogrenme anlayisinda
ogretmenin ustelenmesi gereken rol,
sadece bilgiyi sunan kisi olmak yerine

ogrencilerin ogrenmesine etkin
rehberlik yapmak ve kolaylastirici
olmaktir.

2 1. yuzyll ogrenme anlayisini benimseyen
e U . e U . ¢ .
ogretmenlerin, ogrencilerine uygulamali
ogrenme ortamlarini, kendilerini yaratici
ifade etmelerini saglayan aktiviteleri,

kendilerini yazarak etkin bir sekilde ifade
etme olanagi sunan aktiviteleri ve
akranlariyla etkin isbirligi yapabilmelerini
saglamalari gerekmektedir.




2| .Yuzyil Egitimi Nedir?

| YUZ)’Il Ana disiplinlerdeki bilgi ve beceriler (ingilizce, okuma veya dil sanatlari, diinya
0 . . dilleri, sanat, matematik, ekonomi, bilim, cografya, tarih ve vatandaslik)

ogrencisinin
sahip olmas| Yeratici disinme ve bagkalariyla uyumlu sekilde calisabilme

gereken bilgi
ve becer”er ileti§im kurma ve isbirligi yapma

ise soyledir:
Gergek yasam ve kariyer becerileri

Bilgi, medya ve teknoloji becerileri




21.Yuzyil Becerileri

21.yuzyil becerileri gunimuz egitim tartismalarindaki en onemli konulardan birisidir.

Is glicti piyasasinin ise alim siirecinde mezun Universite dgrencilerinin elestirel ve

bagimsiz dusunen, sorun ¢ozen, hizli ve etkili karar veren kisiler olmasi
beklenmektedir.

Bu becerilerin kazanilmasi gerektigini savunan kisiler, devlet okullarinin sadece temel
egitimi vermeyi degil, ayni zamanda ogrencilerin bu bahsedilen kazanimlari da
saglamalari gerektigini savunmaktadirlar.




2| .Yuzyil Becerileri

21.Yuzyil becerileri;

Kariyer ve yasam becerileri
olmak uzere uc¢ temel
beceriden olusmaktadir.

Ogrenme ve inovasyon Medya okuryazarhgi ve
becerileri teknoloji becerileri

Ogrenme ve inovasyon becerileri ise kendi icinde dort beceriyi

kapsamaktadir:

Elestirel Dusunme

ve Problem Cozme lletisim Isbirligi Yaraticilhk




Egitimde Geleneksel ve Yeni Degerler

Egitimde Egemen/eleneksel Degerler
Gelisim
Yarisma
Program Merkezli Egitim
Otoriter Egitim
Somirgelestirici Egitim
Akl
Okullasma
Otokratik Davranis
Herkes icin her sey ayni
Edilgen Ogrenci
Ogretmen Merkezli Ogrenme
Uyum Saglama
Cocuk Merkezli Egitim
Toplumla Uyum
Geleneksel Okul

Topluma Hizmet

Strdurilebilirlik
Isbirligi
Ogrenci Merkezli Egitim
Demokratik Egitim
Ozgiirlestirici Egitim
Akil/ Beden/ Ruh Uyumu
Egitim
isbirlik¢i Davranis

Herkes icin Bazi Seyler Ayni

e Ust Diizey Benlik Algisina Sahip Ogrenci
Kendi Kendine Ogrenme
Kendini Gergeklestirme
insan Merkezli Egitim
Toplumu insa Etme

Ozerk Okul

Toplumla Paylasma




Egitim ve Ogretimde Yeni Yaklasimlar

Hayat Boyu
Ogrenme

Proje Tabanli

Tam Ogrenme O —

Yapilandirmacilik

Probleme Dayali Isbirligine Dayall Beyin Temelli Elestirel

Ogrenme Ogrenme Ogrenme Dusunme

Yaratici Yansiticl Coklu Zeka

o " Uzaktan Egitim
Dusunme Dusunme Kurami 5




Yapilandirmacilik

Ogretimle ilgili olmayip, bilgi ve 6grenme ile ilgili bir kuram olan
yapilandirmacilik, temelde ogrenenin bilgiyi tekrar etmesi degil, bilgisi
transfer etmesi ve yeniden yapilandirmasini ifade etmektedir.

Yapilandirmaci ogrenmede temele alinanlar soyledir:

* Bilgiyi arastirma yorumlama ve analiz etme.
* Bilgiyi ve dusundirme surecini gelistirme.
* Gegmisteki yasantilarla yeni yasantilari butunlestirme.




Yapilandirmacilik

Geleneksel Yaklagim Yapilandirmaci Yaklagim

Bilgi, bireylerin disinda olup nesneldir. Ogretmenden  Bilgi, kisisel anlama sahiptir. Ogrencilerin kendileri

ogrencilere transfer edilebilir. tarafindan olustururlar.

Ogrenciler duyduklari ve okuduklarini ogrenirler. Ogrenciler kendi bilgilerini olustururlar. Duyduklarini
Ogrenme daha ¢ok ogretmenin iyi anlatmasina ve okuduklarini onceki ogrenmelerine ve

bashdir. aliskinhklarina dayali olarak yorumlarlar.

Ogrenme, ogrencilerin ogrendiklerini tekrar Ogrenme, ogrencilerin kavramsal anlamayi

etmelerine baglhdir. gosterebilmelerine baghdir.




Hayat Boyu Ogrenme

Hayat boyu ogrenme, bireylerin surekli yeni bilgi, beceri ve yeterlilik edinmelerini, var
olan bilgi, beceri ve yeterliliklerini guncellemelerini, yeni ogrendikleriyle eski
ogrendiklerini butunlestirmelerini hedefleyen ogrenme yaklasimidir.

Bireylerin hayat boyu ogrenmeyi surdurebilmeleri i¢in su becerileri gelistirmeleri
gerekir.

* Kendi ogrenmesini, nasil yonetecegini ve kendini nasil gudeleyebilecegini bilme

Degisen dunyaya nasil uyum saglayacagini bilme

Etkili ogrenme ve bireylerle iletisim kurmak igin genis bir strateji repertuarina sahip olma
Ogrendiklerini uygulama ve bellegini gelistirme

Geriye donerek duzeltme ve gelistirme




Tam Ogrenme

Olumlu ogrenme kosullari
saglanmis ise hemen herkes
ogrenebilir ilkesinin on planda
oldugu bir modelidir. Tum
ogrenciler okulda ogretilenleri
ogrenebilir. Ek zaman ve
ogrenme olanaklari
saglandiginda ogrenciler
okulda ogretilmek istenen
davranislari %80-90 oraninda
ogrenebilirler.

Modelin temeli, degistirilebilir
degiskenleri etkili bir sekilde
kullanarak hemen tum
ogrencilere tum yeni
davranislar ogretilebilir. Bloom,

Caroll un kavramsal Okulda
Ogrenme modelinden
hareketle, is gorusel bir model
olan Tam Ogrenmeyi
gelistirilmistir

Grupla ve sinifla ogretim
teknigidir. Bilgi birimleri
uniteler seklinde belirlenir ve
bir unite ogrenilmeden diger
uniteye gecilmez. Bu uniteler
arasindaki gecis icin belirlenen
esik deger ogrenmenin %70
duzeyinde gerceklesmesi
gereklidir.




Tam Ogrenme

Tam Ogrenme/Okulda Ogrenme Modelinde temel ii¢ degisken vardir:

 Ogrenci nitelikleri
« Ogretim hizmetinin niteligi
* Bu iki degiskene bagh gelisen 6grenme urunleri.

Tam Ogrenmenin Olumlu ve Olumsuz Yonleri

* OlumluYonleri Ogretim sureci, ogrencilere gore ayarlanabilir. Her ogrencinin kendi
hizinda ilerlemesine imkan tanir. Ogrenciye basariya kadar zaman tanidigi icin kendisine
olan guveni artar.

* Olumsuz Yonleri Zaman alicidir. Yavas ogrenenler, hizli ogrenenleri engelleyebilir.




Proje Tabanh Ogrenme

Ogrencinin aktif katimini tesvik eden, Ust duizey bilissel aktiviteleri destekleyen, cok

cesitli ara¢ ve kaynak kullanimini gerektiren; akademik sosyal ve hayat becerilerini
birlikte ele alan ve teknoloji kullanimini vurgulayan bir ogretim modelidir.

Problem ¢oziimunde ogrencinin katimini saglar.

Ogrencilerin kendi ogrenme yapilarina gore galismalarina izin verir.

Ogrenen merkezlidir.

Ogrenme ogrenci gruplarinda meydana gelir.
Ogretmenler yonlendirici ve rehberdir ekiple calismay saglar.

Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirir.




Probleme Dayali Ogrenme

Probleme dayali ogrenme gercek yasam problemleri uzerine kurulmustur. PDO
ogrencinin hem icerigi hem de elestirel dusunme becerilerini ogrendigi gercek
problemlerden olusan bir ¢cabalama surecidir.

Yararlarti:

« PDO ogrenciyi merkeze alir.

* PDO de 6grenciye gercek yasam durumlari problem olarak sunulur.
» PDO ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirir.

* PDO o&grencinin kesfetme duygusunu gelistirir.

* PDO yasam boyu 6grenmeyi amag edinir.

* PDO problemlerin segiminde gercek yasam kullaniimaktadir.

 PDO de ogrencilerin isbirlikli bir yasam bigimi gelistirmeleri saglanir.




igine Dayali Ogrenme

Aktif ogrenme ogrenenin ogrenme
sorumlulugu tasidigi ogrenene ogrenme .

surecinin gesitli yonleri ile ilgili karar Ogrencilerin kuguk gruplar halinde
alma ve oz duzenleme yapma firsatlarin calisarak ve birbirinin ogrenmesine

verildigi ve karmasik ogretimsel islerle yardim ederek ogrenmeyi
ogrenenin ogrenme sirasinda zihinsel gerceklestirme surecidir.
yeteneklerini kullanmaya zorlandigi bir

ogrenme surecidir.




isbirligine Dayali Ogrenme

Ogrencilere, ozellikle glinimiizde basarinin sirri olarak ifade edilen ekip calismasi becerisinin kazandirilmasinda, sosyal
becerilerinin gelistirilmesinde ve iyi arkadashk iliskilerinin olusturulmasinda oldukga etkili bir metottur.

Yasam boyu gerekli olan degisik sosyal rollerin ogrenilmesinde, karsilasilan gugluklerin ¢ozimunde ve insanlari tanima
ve anlama yeteneginin gelisiminde onemli etkilere sahiptir.

Birey kendi fikirlerini digerlerine kabul ettirmeye calisirken, digerlerinin fikirlerini de analiz, sentez ve kritik etmeyi
ogrenir ki bu da elestirel dustincenin gelisimine onemli katkilar saglar. Kalabalik siniflarda her ogrenciye soru sorma,
cevaplama ve dusuncelerini agiklama firsati vermesi metodun onemli avantajlarindandir.
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Akademik basari Uzerindeki olumlu etkilerinin yaninda yiksek ozguven, empatik yaklasim, iletisim becerileri, problem
¢ozme, yarat|C| ve elestirel dusunmenin gelisimine de buyuk katkilar saglar Ogrenme icin gerekll motivasyonun
yeterince saglanamadlgl durumlarda i is birligine dayali o§renme metodundan istenilen verimin elde edilemeyecegini
arastirmalar gostermektedir.




isbirligine Dayali Ogrenme

Ozellikleri:

* Diger ogrencilerle birlikte hareket ederler.

* Ortak ¢alisma ve sosyal ogrenme surecini yasarlar.

» Ogrenciler iki ile bes kisilik degisen gruplar halinde ortak hareket
ederler.

* Ogrenciler arasinda kaginilmaz olarak etkilesim ve bagimlilik vardir.
* Sorumluluk duygusu gelisir.




isbirligine Dayali Ogrenme

llkeler:

* Gruplar en az iki, en ¢ok bes ya da alti kisiden olusur.

« Ogrenme kiiciik gruplar icinde gerceklestirilir.

* Ogrencilerin grup igindeki etkilesimleri onemlidir.

* Gruplar arasindaki yarisma daha onemlidir.

* Basari ya da basarisizlik gruplara aittir.

» Ogrencileri butinlestirir ve dostluk duygularini arttirir.

* Bu ogrenme modeliyle bilissel yonler degil, duyussal ve sosyal yonler de
gelisir.




Beyin Temelli Ogrenme

Beyin temelli ogrenme, insan beyninin yapisina ve islevine dayanan bir ogrenme kuramidir. Kurama gore,
insan vucudundaki tum psikolojik ve bilissel olusumlarin, anlayislarin beyinde fizyolojik olarak karsihgi
gerceklestirmektedir.

Beyin temelli grenme bir nevi diisinmeyi 6grenme yontemidir. Insanin beyni ve viicudu butiin 6grenmelere
kaynaktir. Beyin insan zekasinin, duygularinin ve bilincinin, algilarinin, karar vermenin, planlamanin, sevmenin,
nefretin vb. dogrudan ve dolayli ogrenmenin merkezi olup, tim organizmayi sevk ve idare eder. Bu durumda,
ogrenmenin merkezi olan beyni taniyip, nasil calisugini anlamak gerekir.

Surecte ogrenciler sadece calistiklar1 konu ile ilgili baglantilari degil, onceki ve yeni bilgiler arasindaki iliskileri
de kurarak anlaml ogrenmeyi gercgeklestirir.




Coklu Zeka Kurami

Coklu zeka kurami, insanlardaki zekaya 1Q temelli bakis agisina karsi gelen, zekanin ¢ok parcali oldugunu ifade
eden, bireylerin ogrenme ortaminda farkli ogrenme stilleriyle bilgi edindiklerini vurgulayan bir yaklasimdir.

Kuramin amaci, egitimde bireylerin neler yapabildiginden ¢ok, zeka alanlarini gelistirerek daha fazla neleri

yapabileceginin dusunulmesidir.
y

Gardner tarafindan gelistirilen kurama gore zeka 8 bagslikta toplanmistir:

* Sozel-dil zekasi

* Mantiksal-matematiksel zeka
* Bedensel-kinestetik zeka

» Muziksel-ritmik zeka

* Gorsel-uzaysal zeka

* Dogaci zeka

* Toplumsal zeka

* icsel-ozedoniik zeka




insanlar cok farkli zeka
turlerine sahiptir.

insandaki zekalar
tanimlanabilir ve
gelistirilebilir.

Kisisel altyapi,

kalitim, inanglar zekalarin

gelisimi uzerind
sahiptir.

Coklu Zeka Kurami

Her insan aktif olarak
kullandigi zekalar ile ozel
bir karisima sahiptir. Her
insanin kendine ozgu bir

zeka profili vardir.

Zeka; bireyleri
siniflandirmak amaciyla
degil, onlari tanimak
amaciyla belirlenir.

Zekalarin her biri insanda
farkh bir gelisim surecine
sahiptir.

Her bir zeka hafiza, dikkat,
algi ve problem ¢ozme
acisindan fakli bir sisteme
sahiptir.

Her insan kendi zekasini
gelistirmek ve tanimak
firsatina sahiptir.

Her bir zekanin gelisimi
kendi icinde
degerlendirilmelidir.

insan gelisimini
degerlendiren tum bilimsel
teoriler ¢oklu zeka
teorisini desteklemektedir.

Butin zekalar, insanin
kendini gergeklestirmesi
yolunda farkl ve ozel
kaynaklardir.

kultur,

e etkiye

Butun zekalar dinamiktir.

Bir zekanin kullanimi
esnasinda diger zekalardan
da faydalanilabilir.

Su anda bilinen zeka
turlerinden daha farkl
zekalar da olabilir.




Elestirel Dusunme

Elestirel dusinme, neye inanilmasi ve ne yapilmasi gerektigine karar vermeye
odaklanan mantikli ve yansitici dusunmedir. 21.yuzyilda uzerinde en gok
¢ahisilan konulardan birisidir.

Hem egitimde hem de kisilerin kisisel yasamlarinda elestirel dusunme
olduk¢a onemli bir yere sahiptir. ideal bir elestirel dusunurun merakh, bilgili,
mantikli, acik fikirli, esnek, degerlendirme esnasinda adil, degerlendirmede
bulunurken dikkatli, gerekli bilgiyi arama esnasinda ozenli olmasi beklenir.




Ele§tirel D'L'|§'L'|nme

Elestirel dusunme egitimi ogrencilere su becerileri kazandirmayi

amaclamaktadir:

* Gergekler ve iddialar arasindaki farkhhg: ayirt edebilme
» Kaynak guvenilirligini test edebilme

* llgisiz bilgilerle ilgili bilgileri ayiklama becerisi

* Onyargi ve bilissel hatalari farkinda olma

* Tutarsiz yargilari farkina varma

* Etkili soru sorma becerisi

 Sozel ve yazili dilin etkili kullanimi

e Dusunmeyi dusunme yetenegi




Yaratici Dusunme

Yaratici dusunme ortaya ¢ikan problemleri ¢ok farkli, daha once denenmemis
acilardan aciklayabilme ve ¢ozebilme kapasitedir.

Yaratici olmak igin kisinin ¢evresinde bulunan her alternatife agik olmasi

gerekmektedir.

Gunumuzde ogretmen yeterlilikleri icinde yaraticilik olduk¢a onemli bir yer
tutmaktadir. Cunku yaratici dusunme, zekayla ilgili olmakla birlikte egitimle
gelistirilmektedir.




Yansitici Dusunme

Herhangi bir dusunce ya da bilgiyi ve onun amagladigi sonuglara ulasmay destekleyen bir
bilgi yapisini etkin, tutarli ve dikkatli bir bicimde dusunmedir.

Ust duzey bir dusunme bigimi olan yansitici dusinme, hipotez olusturma ve olusturulan

hipotezleri sonuglandirmaya yonelik olarak verileri toplayarak sonuca ulagsmayi iceren,
ogretmen ve ogrencilerin ogrenme sureglerinde kullanmasi gereken onemli bir unsudur.

Birey yansitici dusinme yoluyla surekli kendini degerlendirerek gelistirir.




Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim giiniimiiz toplumlari icin gereksinim duyulan yeni bir modeldir. Ozellikle hayat boyu
ogrenme gereksinimi, geleneksel egitimden yararlanilamamasi, teknolojilerin hizla yayilmasi, bilgi ve
becerilerin artip degismesi ve gesitlenmesi gibi pek ¢cok neden diger yaklasimlar gibi uzaktan egitimi
gundemde tutmaktadir.

Uzaktan egiti, ogreten ve ogrenenin ayni ortamda bulunmadan, ogrenenin egitim hizmetinden
yararlanmasi igin, ogretim surecinin uzaktan ve bir merkezden duzenlenmesi, sunulmasi ve
degerlendirilmesi surecidir.

Uzaktan egitim, geleneksel ogrenme- ogretme yontemlerindeki sinirliliklar nedeniyle sinif igi
etkinliklerin gerceklestirilemedigi durumlarda ogrenci ve ogretmen arasindaki egitimsel iletisim ve
etkilesimin ¢esitli ogretim materyallerinin, iletisim teknolojileri araciligiyla bir araya getirildigi bir egitim
faaliyetidir.




